Adgerdaraaetlun Ferdamalastofu vegna eineltis,

kynbundins ofbeldis og kynbundinnar og
kynferdislegrar areitni a vinnustad

Ef starfsmadur upplifir einelti, kynbundid ofbeldi og kynbundinni og kynferdislegri
areitni & vinnustad ber ad taka kvortun hans alvarlega og bregdast vid & faglegan hatt.
Leggja skal aherslu a ad leysa malid eins fljott og heaegt er. Fullur trinadur a ad rikja
gagnvart polanda og meintum geranda.

Stjornanda ber avallt ad skoda peer asakanir sem fram kunna ad koma.

Upplysa skal hlutadeigandi adila um hvernig tekid er & kvértunum, vid hverju megi
blast og hvener.

Rannsdkn méla er formleg og skv. 16gum um réttindi og skyldur opinberra
stafsmanna og stjérnsyslulégum par sem einelti getur leitt til &aminningar og jafnvel
uppsagnar.

Vidbragd

1.

w

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda
kynferdislegri areitni & vinnustad skal snda sér hid fyrsta til naesta yfirmanns og tilkynna
um atvikid. Ef neesti yfirmadur er gerandi skal snua sér til ferdamalastjora. Ef
ferdamalastjori er gerandi malsins & ad snua sér til raduneytisstjora atvinnuvega- og
nyskopunarrdduneytisins.
Ef starfsmadur verdur vitni ad pvi ad samstarfsmadur verdi fyrir einelti, kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni éreitni eda kynferdislegt areitni getur hann tilkynnt um malid til
yfirmanns. Um medferd mala fer skv. lid 1.
Pegar yfirmadur faer vitneskju um einelti er honum skylt ad taka malid til medferdar.
Meta skal porf polanda fyrir studning og hann veittur. L6gd verdur ahersla a ad leysa
malid hid fyrsta..
Yfirmadur og polandi dkveda i sameiningu hvert framhaldid verdur. Medferd getur
verid hvort heldur sem er formleg eda 6formleg medferd. Medferd skal &kvedin i
samrédi vid polanda. Oformleg medferd getur breyst i formlega medferd & sidari stigum
sé pad 6sk polanda.
a. Oformleg méalsmedferd
i. Leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med
trinadarsamtali eda radgjof. Heimilt er ad leita utanadkomandi
sérfreedisadstodar.
ii. Reett er vid meintan geranda
iii.  AJrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.
iv. Lok malsins fer eftir pvi hvort radgjof eda studningur ber arangur ad
mati polanda.

b. Formleg mélsmedferd
i. Fara parf vandlega yfir malid og upplysa atvik pess eftir bestu getu.
ii. Skoda malid a hlutlausan hatt. Heimilt er ad leita utanadkomandi
adstodar til ad styra rannsokn og medferd mals.
lii. Reett er vid polanda i ro og naedi.
1. Gefa skal polanda kost & ad koma med studningsadila med sér &
fundinn.
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2. Farid er yfir malsatvik og gogn 16gd fram ef vid a.
3. Metinn er naudsynlegur studningur vid polandann, t.d. adstod
fagadila
4. Efum alvarlegt ofbeldi er ad reeda péa skal hafa samband vid
l6greglu
Reett er vid meintan geranda
1. Meintum geranda skal bodid ad koma med studningsadila med
Sér.
2. Farayfir gogn ef vio &
3. Metinn er naudsynlegur studningur vid meintan geranda, t.d.
adstod fagadila
Reett er vid adra sem veitt geta upplysingar um malid. EkKi draga fleiri
inn i malid en naudsynlegt er.
Afla gagna ef naudsynlegt er. Leita t.d. upplysinga um timasetningar
og fa fram gogn ef einhver eru, s.s. télvuposta, sms-skilabod o.s.frv.
Upplysingar Ur vidtélum og adrar upplysingar sem fengnar eru
munnlega ber ad skra. Um medferd gagna skal farid sem trinadarmal.
Geeta skal pess ad upplysa polanda um framvindu malsins eins og
kostur er & medan unnid er ad lausn pess. Adilar skulu skrifa undir peer
upplysingar sem skradar eru hverju sinni.
pegar mal fara i medferd innan stofnunar heldur yfirmadur utan um
g6gn er malio vardar, bodar fundi og skrair fundagerd.
Geeta skal ad gogn séu vandlega vardveitt og fario med sem
trinadarmal.

6. begar atvik hafa verid upplyst- nidurstada
a. Sattaumleitan

Ef vafi er um réttmaeti 4sakana eda einelti, kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni éreitni eda kynferdislegri areitni hefur ekki verid beitt er
rétt ad ljuka mali med samkomulagi adila a sameinginlegum fundi.
Hafa ber i huga upplifun polandans. Hann kann ad finnast sér 6gnad po
ad einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri
areitni hafi ekki verid beitt eda vafi er um réttmeeti asakana. pvi er
mikilveegt ad samkomulag naist milli adila til ad tryggja vinnufrid og
til ad koma i veg fyrir ad einelt, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni i verdi beitt i kjolfarid vegna asakana
um einelti.

. Ef einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri

areitni hefur verid beitt parf ad huga ad lausn malsins, t.d. aminningu,
breytingu & starfi, breytingar & vinnustad, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi eda i undantekningartilvikum fyrirvaralausa
brottvikningu, sja http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-
rikisins/starfsaevin/einelti/

. Meintur gerandi skal avallt f4 leidsogn og advorun. Nalgast ber malid i

bvi ljési ad ekki purfi ad beita refsingum. Mikilvaegt er ad gera
meintum geranda pad ljost ad hann verdi latinn axla abyrgd & gjéroum
sinum. Leita ber einfaldra og hentugra lausna fremur en ad reyna ad na
fram hefndum eda benda & sokuddlga. Feersla til i starfi getur komid til
greina


http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/starfsaevin/einelti/
http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/starfsaevin/einelti/

ii. Malinu skal fylgt eftir og reett vid adila pess ad akvednum tima lionum.
Timamork skulu skrad. Fylgjast verdur med samskiptum adila malsins.

iii. Lati meintur gerandi ekki af hegdun sinni leidir pad til aminningar og
hugsanlega uppsagnar hans ur starfi.

Vinnueftirlitid hefur leidbeinandi hlutverk og skal hafa eftirlit med ad 16gum og reglum &
svidi vinnuverndar sé framfylgt.

Ef starfsmadur hyggst leggja fram kvértun um einelti eda kynferdislega areitni til
Vinnueftirlitsins er haegt ad fa upplysingar um & hvern hatt stadid skuli ad slikri kvortun hja
umdaemisskrifstofum Vinnueftirlitsins og & vefsidu stofnunarinnar www.vinnueftirlit.is.

Vidbragdsaetlun Ferdamalastofu var sampykkt pann 15.04.2011.
Vidbragdsaaetlun Ferdamalastofu breytt i adgerdadeetlun Ferdamalastofu og sampykkt 15.11.2018.



